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Protocollo n° 1412\24 SR Napoli 14.12.2024

Al Direttore della CC Avellino
Dt.ssa Mariarosaria CASABURO

E, p.c.

Al Provveditore del PRAP di Napoli
Dt.ssa Lucia CASTELLANO

All’Ufficio Relazioni Sindacali PRAP Napoli
Dt. Marco TORNINCASA

Alla Segreteria Nazionale UIL PA PP - Roma

OGGETTO: Gravi criticità CC Avellino.

Egr. Direttore,
premettiamo che la nostra iniziale tolleranza ed estrema collaborazione, oltre i limiti sindacali, è stato atto dovuto

e di responsabilità data la realtà della CC Avellino, tossica e nefasta per i Poliziotti Penitenziari e di conseguenza ostica
senz'altro anche per i Dirigenti.

Abbiamo dato fiducia alla neo linea di comando (Direttore e Comandante) e condiviso gli imput del Provveditore,
abbiamo di continuo interessato e pressato il DAP affinché si provvedesse a un cospicuo trasferimento di agenti presso
la sede Avellinese, abbiamo di continuo dato carica emotiva a tutto il personale che oramai sfiduciato era prossimo alla
deriva, mettendoci come sempre pathos e faccia, ma sembra proprio che cambiati i suonatori la musica sia rimasta la
stessa, speriamo di aver udito male !!!

Premesso ciò, è inaudito e intollerabile sopportare la dinamica di certe movimentazioni di personale e atipiche
modifiche unilaterali afferenti l'organizzazione del lavoro, sembra proprio che le eminenze grigie che ancora gravitano
attorno alla CC Avellino che, nel tempo, hanno seppellito vari Direttori, Comandanti e personale PP abbiano ancora voce in
capitolo, nonostante tutte le raccomandazioni formali e informali del cosmo sindacale e buona parte delle nostre
Istituzioni.

Nel merito, per quanto ci viene segnalato dalla base risulterebbe qualche unità, all'apparenza intoccabile, sia
privilegiato per certi posti di servizio "intuitu personae", tra l'altro sottoposti ad interpello dalle vigenti norme.

Risulterebbero assegnazioni alla caserma agenti e armeria non si sa a che titolo (con Personale in istituto
formato specificatamente e titolata per questa delicata mansione, assurdo!!!), personale PP addetto ai colloqui da anni
che non avrebbe subito alcuna rotazione, personale PP addetto alle cd cariche fisse che ancora non parteciperebbe ai
rientri come previsto da PIL, PIR e ANQ.

Inoltre, si segnala il grave evento che il personale PP per il prossimo corso PG non sarebbe stato informato,
sarebbero state prescelte unità di PP non si sa a che titolo, ricordiamo che la formazione, a differenza di quanto sostiene
qualche graduato ivi di stanza, è un diritto di tutti i Poliziotti Penitenziari, una pari opportunità di crescita professionale e
non un privilegio di qualche eletto o, secondo tale precitato graduato, "meritevole" (ci farebbe piacere sapere dove è
scritto, non si sa mai nella vita si può sempre imparare), pertanto chiediamo che venga con urgenza informato tutto il
personale PP dell'Istituto e riformulata graduatoria, nelle more ci attiveremo presso la Commissione DAP per la
formazione e indiremo CAR, al Provveditore che legge per conoscenza chiediamo sin d'ora indifferibili garanzie in merito,
ne va della credibilità dell'Istituto della tanto decantata formazione che questa questa O.S. tanto sostiene.

Ancora segnaliamo, per quanto ci viene lamentato che sarebbe stato soppresso il diritto all'orario flessibile e
settimana compattata senza alcuna relata motivazione né tanto meno dovuta informativa alle OO.SS., nel merito
chiediamo dovuta dettagliata informativa.

Non in ultimo, rileviamo che l'ordine di servizio n°176 del 09.12.24 pertecipato alle OO.SS. riporta non poche
inconsuete incongruenze quali:

 Modifiche unilaterali al PIL vigente
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 La Sorveglianza Generale deve essere effettuata dal più alto di grado, inoltre notiamo due ispettori ivi assegnati,
quali orari di servizio svolgerebbero ?

 I Preposti non possono essere assegnati d'ufficio come i responsabili di U.O.
 Il personale a disposizione della CMO non può essere conteggiato, e non si capisce poi perché il conteggio è

stato fatto solo per certi omettendone altri.
 I preposti devono essere effettuati da sovrintendenti e non da Ass.C. o addirittura AG.Sc., questi ultimi

rivestirebbero predetto ruolo di preposto solo in mancanza dei titolati sovrintendenti.
 Manca il Responsabile dei Colloqui
 Personale PP a cd carica fissa risulta ora preposto operativo infermeria e colloqui !!! È stato sostituito ? come?

Pertanto invitiamo la S.V. a sospendere l'ordine di servizio e, cortese urgenza, convocare le OO.SS. nel merito data
l'incisiva l'incisiva e modifica dell'organizzazione del lavoro.

Distinti Saluti

Il Segretario Generale Nazionale UIL.PA Polizia Penitenziaria
Domenico de BENEDICTIS


